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Supplier Code of Conduct

Var Uppforandekod for leverantorer (Supplier Code of Conduct) ir vart centrala styrdokument som innehéller
riktlinjer for hur vi vill bedriva var verksamhet etiskt, socialt och miljoméssigt.

Uppforandekoden grundar sig pa FN Global Compact, dess underliggande principer och deklarationer, samt
internationella regleringar och standarder inom hallbarhetsomradet.

Manskliga rattigheter
Princip 1 - Fbéretagen ska stddja, respektera internationella manskliga rattigheter; och

Princip 2 - Se till att de inte medverkar till krankningar av mdnskliga rattigheter

Arbetsratt och arbetsvillkor
Princip 3 - Foretagen ombeds att uppratthdlla foéreningsfrihet och att aktivt erkdnna
ratten till kollektiva férhandlingar;

Princip 4 - Avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5 - Faktiskt avskaffande av barnarbete; och

Princip 6 - Avskaffandet av diskriminering vid anstdllning och yrkesutdvning.

Miljo

Princip 7 - Fbéretag ombeds att stddja forsiktighetsprincipen vad gdller miljorisker;
Princip 8 - Ta initiativ fér att frdmja stérre miljomassigt ansvarstagande; och
Princip 9 - Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Koxrruption

Princip 10 - Foéretag ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.

Dessutom forvantar vi oss att vara leverantdrer, i linje med FN:s Global Compact,
foljer:

e Sociala standarder - respekt fér manskliga rattigheter och sakerstdllande av
« lampliga arbetsférhallanden for anstdllda

e Miljéstandarder - minimering av miljoépaverkan

e Bolagsstyrningsstandarder - tilldmpning av strikta etiska och moraliska affarsregler
i syfte att f6lja gallande lag (efterlevnad)
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Vara leverantdrer maste fdélja samtliga inhemska och utladndska lagbestdmmelser och
undvika handlingar som kan leda till att Beans in Cup eller ett féretag som ar knutet
till Beans in Cup bryter mot eller kan straffas enligt gallande lag.

Beans in Cup forbehaller sig ratten att kontrollera att uppférandekoden for 1
everantdrer efterlevs med hjalp av féljande metoder: leverantdérens sjalvutvardering,
tredjepartsgranskning, genomgang av certifikat samt rdtten att utféra revisioner pa
plats fér att férsakra sig om att denna uppférandekod féljs.

Uppforandekoden f6r leverantdrer ar en integrerad del av alla avtal mellan Beans in
Cup, dess leverantdrer och deras leverantdrer langre ner i kedjan. Om en leverantdr
misslyckas med att fdélja nagon del av uppfdérandekoden fo6r leverantdrer férvantas
leverantdren vidta omedelbara avhjdlpande atgidrder. Beans in Cup férbehdller sig
ratten att saga upp sina avtal med leverantdrer som inte kan visa att de f6ljer denna
uppférandekod.

Sociala standarder

Respekt for madnskliga rattigheter

Vi foérvantar oss att vara leverantdrer respekterar och stddjer FN:s deklaration om
manskliga rattigheter och sakerstdller att de inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rattigheter.

Siakerhet och hdlsa pd arbetsplatsen

Vara leverantdrer maste i enlighet med gdllande lagar och bestdmmelser sikerstdlla
deras anstilldas sakerhet och halsa pd arbetsplatsen. Alla faror och paféljande
hialsorisker som de anstdllda stdlls infor maste utvidrderas korrekt, samt nddvandiga
sdkerhetsatgarder vidtas.Dessutom maste de forse sina anstallda med fortloépande
utbildning i arbetets sdkerhetsfdreskrifter.

Inget barnarbete, slaveri eller tvangsarbete

I enlighet med Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner far vara
leverantdrer inte tolerera barnarbete, slaveri eller nagon annan form av
tvangsarbete.

Ingen diskriminering eller trakasserier

Vara leverantdrer maste behandla alla sina anstdllda med respekt och vardighet. Ingen
anstalld far trakasseras eller utnyttjas fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt

pa grund av kon, ras, religion, &lder, familjebakgrund eller ursprung.

Tydliga avtal om arbetstider och ersattning

Arbetstiden hos vara leverantdrer maste foélja tillamplig lagstiftning. De anstallda
ska ha anstdllningsavtal dar deras arbetstider och ersattning uttryckligen anges. All
ersdttning ska utbetalas utan drdéjsmal och i enlighet med gdllande lagstiftning.

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar

Vara leverantérer mdste respektera sina anstdlldas ratt till foéreningsfrihet och
ratt att férhandla kollektivt enligt vad som stadgas i gallande lagar och ILO:s
konventioner.
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Miljostandarder

Miljoskydd
Vi férvantar oss att vara leverantdrer har tagit fram och infért en tydlig miljopolicy
och att de i sin verksamhet féljer alla tillampliga lagar och miljéskyddsbestammelser.

Hantering av farliga amnen

Vid hantering av amnen (material, preparat och produkter) som ar klassificerade som
miljéfarliga, madste vara leverantOrer sidkerstdlla att dessa hanteras, transporteras,
lagras, atervinns och/eller kasseras pad ett sidkert satt.

Minimering av resursforbrukning,

avfall och utslapp

Vara leverantdrer maste stdndigt strdva efter att anvdnda resurser pd ett medvetet
och ansvarsfullt satt och integrera detta synsatt i sitt verksamhets- och foretags-
ledningsarbete. Alla kdllor till avfall samt utslédpp till luft, vatten och mark maste
minimeras, karaktdriseras och dvervakas.

Bolagsstyrningsstandarder

Lagstiftningar och handelsregler
Vara leverantOrer madste folja alla gallande nationella och internationella lagar och
handelsregler. Lampliga och nddvandiga forebyggande atgarder maste vidtas.

Koxxuption och mutor
Vara leverantdérer maste agera mot korruption och mutor och sdkerstdlla att personliga
relationer inte paverkar affiarsaktiviteterna.

Penningtvatt
Vara leverantdrer maste avhalla sig fran alla aktiviteter relaterade till penningtvatt.

Intressekonflikter

Vara leverantdérer maste sdkerstdlla att inga intressekonflikter uppstdr mellan dem och
Beans in Cup eller, om sadana konflikter upptéacks, att de elimineras och rapporteras
till Beans in Cup.
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